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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 37/2024
Komendanta Szkoty Podoficerskiej PSP w Bydgoszczy
z dnia 24 grudnia 2024 r.

Procedura zgloszen zewnetrznych naruszenia prawa
w Szkole Podoficerskiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy

§ 1. Zakres stosowania procedury

1. Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronic sygnalistow
(Dz.U z 2024 r. poz. 928) ustala si¢ w Szkole Podoficerskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Bydgoszczy ,,Procedure zgloszen zewngtrznych”, ktéra okre$la zasady zgtaszania naruszen
prawa, podejmowania dzialan nastg¢pczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen naruszenia
prawa (sygnalistow).

2. Procedura dotyczy zgloszen naruszen prawa w innych podmiotach organizacyjnych
w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania Szkoty Podoficerskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Bydgoszczy.

3. Jezeli zgloszenie nalezy do zakresu dziatania innego organu publicznego, Szkola Podoficerska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy przekaze to zgloszenie do wiasciwego podmiotu.

4. W ramach Procedury zgloszen wewngtrznych w Szkole Podoficerskiej Panstwowej Strazy
Pozamej w Bydgoszczy z 18 wrzesnia 2024 r. (https://www.sppsp.bydgoszcz.pl/o-szkole/akty-
wewnetrzne/ - w punkcie FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA WRAZ
Z KLAUZULA INFORMACYINA RODO (pobierz*.pdf) oraz
http://spbydgoszcz.kppsp.pl/spbydgoszcz/?id=111 — wybra¢ Formularz) mozna zglaszaé
naruszenia prawa dotyczace Szkoly Podoficerskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy,
w kontekscie zwigzanym z wykonywang praca/stuzbg lub przed nawigzaniem stosunku
pracy/shuzby.

5. Przed dokonaniem zgloszenia zewngtrznego, ktére dotyczy podmiotu, w ktorym doszto do
naruszenia prawa, Szkola Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy zacheca do
skorzystania z procedur zgloszern wewngtrznych tego podmiotu, szczegdlnie wtedy, gdy
naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej tego podmiotu.

6. Jezeli obawia si¢ Pan/Pani dziatan odwetowych mozna dokonaé zgloszenia zewngtrznego,
z pomini¢ciem zgloszenia wewngtrznego.

§ 2. Sposéb przekazania zgloszenia — dane kontaktowe

1. Zgloszenia mozna dokonaé na formularzu (zatgcznik nr 2) w nastepujacy sposob:

1) Za pomocg poczty elektronicznej na adres zgloszenie@sppsp.bydgoszez.pl

w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ w kolejnym mailu.

W tytule maila nalezy wpisa ,,Zgloszenie zewne¢trzne”;
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2) Pisemnie poprzez korespondencje kierowana bezposrednio na adres Szkoly Podoficerskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, (Szkota Podoficerska PSP w Bydgoszczy,
ul. Glinki 86, 85-861 Bydgoszcz) z dopiskiem ,,Zgloszenie zewngtrzne - do rak wlasnych
Zastepcy Komendanta ds. logistycznych”;

3) ustnie, w trakcie spotkania z osobg wyznaczong do obstugi zgloszen. Przy czym zgloszenie
w tej formie mozliwe jest poprzez kontakt pod numerem telefonu + 48 52 349 84 82 w dni
robocze, w godzinach od 8:00 do 15:00. Numer telefonu wskazany jest na stronie
internetowej Szkoly. Termin przyjecia zgloszenia wyznacza si¢ nie pozniej niz 7 dni od
przekazania informacji o zamiarze dokonania ustnego zgloszenia. Zglaszajacy nie wskazuje
podczas umawiania terminu spotkania swoich danych osobowych. W takiej sytuacji ochrona
przewidziana w niniejszej procedurze obowigzuje od momentu ustalenia terminu przyjecia
zgloszenia.

Za zgodg sygnalisty zgloszenie ustne bedzie dokumentowane w formie:

e protokotu rozmowy, odtwarzajacego jej doktadny przebieg;

e w przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgloszenia, sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub
protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

§ 3. Tres¢ zgloszenia

. Zgloszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastgpujace informacje:

1) szczegdtowy opis zglaszanego naruszenia prawa (zgodnie z § 5);
2) dowody na poparcie zgtoszenia;

3) dane identyfikacyjne;

4) dane umozliwiajgce kontakt, jezeli chce by¢ Pan/Pani informowana o wynikach naszych
dzialan w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem.

. Sygnalista nie moze przekaza¢ zgtoszenia anonimowo.

§ 4. Ochrona sygnalisty

. Sygnalista moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacjg
0o naruszeniu prawa uzyskang w kontekécie zwigzanym z praca/stuzba, w tym
pracownik/funkcjonariusz, stazysta, pracownik tymczasowy, zleceniobiorca, prokurent,
akcjonariusz, wspdlnik, itp. Dotyczy to takze przypadku zgloszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.
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2. Ochrona sygnalistow:

1) ochrona Pana/Pani tozsamosci, chyba ze otrzymamy od Pana/Pani wyrazng zgode na
ujawnienie Pana/Pani danych;

2) jezeli zgloszenie dotyczy innych 0sdb, zapewnimy takze ochrone poufnosci ich tozsamosci;

3) udzial w procesie rozpatrywania bezstronnych i upowaznionych osob, ktore zostaty
zobligowane do zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub zakonczeniu
wspOlpracy;

4) zapewnienie, ze dostgp do Pana/Pani danych oraz dokumentacji zwigzanej
ze zgloszeniem, bedg mialy tylko uprawnione osoby.

3. Na Pana/Pani zadanie zostanie wydane w terminie miesigca od jego otrzymania, zaswiadczenie
potwierdzajace, ze podlega Pan/Pani ochronie przed dzialaniami odwetowymi przewidzianej
w ustawie o ochronie sygnalistow.

4. Dokonanie przez Pana/Pania zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode
z tytulu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa,
w szczegblnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowiazku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze miat Pan/Pani uzasadnione podstawy sadzié, ze zgloszenie
lub ujawnienie publiczne jest niezbgdne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg
o sygnalistach.

5. W przypadku wszczgcia postgpowania prawnego dotyczgcego odpowiedzialnosci, o ktdrej mowa
w ustepie powyzej, moze Pan/Pani wystapi¢ o umorzenie takiego postgpowania.

6. Uzyskanie informacji bgdacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep
do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem ze takie
uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

7. W przypadku podjecia wobec Pana/Pani dzialan odwetowych, ma Pan/Pani prawo do
odszkodowania (w wysokosci nie nizszej niz przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie) lub prawo
do zados$éuczynienia.

8. Nie moze Pan/Pani przekazaé zgloszenia anonimowo.
9. Srodki ochrony sygnalisty opisane w Procedurze oraz przepisach, dotycza takze:
1) osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg;

2) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegolnosci stanowigcej wasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajacej.

10. W zwigzku z przyjmowaniem zgloszen zewngtrznych zapewniamy ochrone poufnosci tozsamosci
osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.



§ 5. Naruszenia prawa, ktére podlegaja zgloszeniu

1. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w podmiocie, ktérego dotyczy zgloszenie.

2. Moze Pan/Pani przekazaé¢ nam informacje o naruszeniu prawa, ktore dotycza:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystgpujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi wczesnie;.

§ 6. Informacje zwrotne oraz kontakt w zwigzku z przyj¢ciem zgloszenia

1. Potwierdzimy Panu/Pani przyj¢cie zgloszenia na podany adres kontaktowy. Informacije
przekazemy niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia, o ile
nie otrzymali$my od Pana/Pani sprzeciwu na wystanie potwierdzenia.

2. Informacji o przyjeciu zgloszenia nie przekazemy, jezeli bedziemy mieli uzasadnione podstawy
sadzié, ze takie dziatanie zagrozitoby ochronie poufnosci Pana/Pani tozsamosci.

3. Mozemy zwr6cié si¢ do Pana/Pani, na podany adres do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe
informacje, jakie moga by¢ w Pana/Pani posiadaniu — podanie ich jest dobrowolne.

4. Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie nie dotyczy naruszenia prawa, poinformujemy
Pana/Panig o odstgpieniu od jego rozpatrywania oraz przyczynie odstapienia.

5. Poinformujemy Pana/Panig o przekazaniu zgloszenia do innego organu publicznego, jezeli
wstepna weryfikacja wykaze, ze jest on wlasciwy do rozpatrzenia zgloszenia.

6. Przekazemy Panu/Pani informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesi¢cy od dnia
przyjecia zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach w terminie nieprzekraczajagcym 6 miesigcy
od dnia przyjecia zgloszenia.
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. Przekazemy Panu/Pani informacjg, jezeli odstgpimy od podj¢cia dziatan nastepczych, podajac
uzasadnienie odstgpienia.

. Poinformujemy Pana/Panig o ostatecznym wyniku naszych dziatan nast¢pczych realizowanych
na skutek zgloszenia.

§ 7. Sposdb postepowania z otrzymanymi zglbszeniami

. Zgloszenia naruszen prawa Y] weryfikowane przez upowaznionych
pracownikéw/funkcjonariuszy w  zakresie  wiarygodnosci  zgloszenia oraz naszej
odpowiedzialnosci za jego rozpatrzenie i przeprowadzanie dziatan nastepczych.

. W ramach postgpowania, mozemy zbiera¢ dodatkowe informacje, w tym zwrocié sie¢ do
Pana/Pani o udzielenie dodatkowych wyjasnief.

. Jezeli zgloszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczy naruszenia prawa
w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania Szkoty Podoficerskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Bydgoszczy, podejmiemy dalsze kroki w celu zbadania sprawy i naprawienia naruszenia
prawa. W szczegdlnosci mozemy podjaé jedno lub kilka z ponizszych dziatan:

1) wprowadzenie zmian w naszych procedurach;

2) zgloszenia odpowiednim organom:;

3) nalozenia sankcji wobec 0s6b odpowiedzialnych;
4) przeszkolenia pracownikdéw/funkcjonariuszy;

5) wdrozenia nowych systeméw kontroli.

. W przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej
do =zakresu naszego dziatania, przekazemy je niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie pozniej
niz w terminie 30 dni, do organu publicznego whasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

. Mozemy nie podja¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w Pana/Pani zgloszeniu, dotyczgcym
sprawy bedacej juz przedmiotem Pana/Pani wezesniejszego zgtoszenia lub zgloszenia od innego
sygnalisty, nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszenia prawa w poréwnaniu
z wezesniejszym zgloszeniem tego naruszenia. Poinformujemy Pana/Panig o takim odstapieniu.
W razie kolejnego zgtoszenia - pozostawimy je bez rozpoznania oraz informacji zwrotne;.

. Wszystkie zgloszenia odnotowujemy w naszym wewnetrznym rejestrze. W rejestrze
odnotowujemy: numer zgloszenia; przedmiot naruszenia prawa; dane osobowe sygnalisty oraz
osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do identyfikacji tych oséb; date dokonania
zgloszenia; informacj¢ o podjetych dzialaniach nastgpczych; informacje o wydaniu
zaswiadczenia, o podleganiu ochronie przed dzialaniami odwetowymi; dat¢ zakonczenia sprawy;
informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan w przypadku (jesli zachodzi); szacunkowg
szkode majatkowa, jezeli zostala stwierdzona, oraz kwoty odzyskane w wyniku postepowan
dotyczacych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgloszenia (jesli posiadamy taka
informacjg).



§ 8. Kontakt do Rzecznika Praw Obywatelskich

Do Rzecznika Praw Obywatelskich moze si¢ zglosi¢ kazdy, kto uwaza, ze panstwo naruszylo jego
prawa, Ze jest nierowno traktowany.

Informacyjna linia obywatelska: 800 676 676, e-mail biurorzecznika@brpo.gov.pl,
Adres korespondencyjny: Biuro RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa

Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewngtrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich:
o poprzez dedykowany formularz, dostepny na stronie Zespotu do spraw Sygnalistow,
¢ podczas konsultacji z pracownikiem z Zespotu do spraw Sygnalistow;
e pocztg tradycyjng;
e dzwonigc na infolini¢ obstugujacg zgloszenia zewngtrzne.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Za adekwatnos¢ i skutecznos$¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Zastgpca Komendanta
ds. logistycznych.

2. Ocena adekwatnosci i skutecznosci Procedury dokonywana jest nie rzadziej niz raz
na 3 lata przez Zastepce Komendanta ds. logistycznych oraz Wydzial Organizacyjno-Kadrowy.

3. W zakresie nieuregulowanym Procedurg, obowigzuja postanowienia Ustawy o ochronie
sygnalistdéw oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

4. Zatacznikami do niniejszej Procedury sa:

1) Zalgcznik nr 1 — Zgloszenie naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistow,
2) Zalacznik nr 2 — Rejestr Zgloszen Zewngtrznych,
3) Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie o poufnosci.



KLAUZULA INFORMACYJNA dot. zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 i art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane
dalej RODO) informujemy, Ze:

1.

10.

11.

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Szkoty
Podoficerskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, z siedzibg w Bydgoszczy
(85-861), przy ul. Glinki 86, tel. 52 349 84 90, e-mail: sekretariat@sppsp.bydgoszcz.pl

W Szkole Podoficerskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy wyznaczony zostal
Inspektor Ochrony Danych, mail: iod@sppsp.bydgoszcz.pl

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu prowadzenia spraw zwigzanych
z obstugg zgloszenia, zgodnie z Art. 6 ust 1 lit c RODO w zw. z ustawg o ochronie sygnalistow
z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r., poz. 928).

Rodzaj przetwarzanych danych osobowych: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, adres email,

numer telefonu.

Co do zasady Pani/Pana dane osobowe sg zachowane w poufhos$ci. Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ ujawniane przez Szkole Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy
uprawnionym podmiotom, jesli zajdzie taka konieczno$¢ w zwigzku z weryfikacjg zgloszenia,
za Pani/Pana wyraznym przyzwoleniem, w trybie okreSlonym przez bezwzglednie
obowigzujace przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakoniczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01,
e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy
RODO.

Podanic przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz jest niezbedne
do rozpoczgcia czynnosci zwigzanych z rozpatrzeniem zgtoszonej nieprawidtowosci zgodnie
z pkt. 3 powyzej. Jest Pani/Pan zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania
wymaganych danych osobowych bedzie pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.
Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1 14 RODO.






Zat. nr 1
do Procedury zgloszen zewngtrznych naruszen prawa
w Szkole Podoficerskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy

(imig i nazwisko osoby zgtaszajgcej) (miejscowosé, data)

(adres, na ktory nalezy wystaé
powiadomienie o przyjeciu zgloszenia)®

Zgloszenie
naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistéw

Dzialajac na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
22024 r. poz. 928) oraz Procedury zgloszen zewnetrznych w Szkole Podoficerskiej Panstwowe;j
Strazy Pozamej w Bydgoszczy, zglaszam naruszenie prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym
z praca/stuzba.

1. Osoba, ktdrej dotyczy zgloszenie (nalezy wskazaé osobe fizyczng, jako osoba ktéra dopuscita
sie naruszenia prawa lub z ktorg osoba ta jest powigzana).

2. Naruszenie polegalo Na ..o (tutaj nalezy
wskaza¢ jakie naruszenie/naruszenia sq zglaszane).

3. Naruszenie mialo mMi€JSCE W ......ccecueeeericeeiireeeciecie et (nalezy poda¢ miejsce)
W dNiu ..occcvicivisieiiiesiennenenn. (nie dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszlo, lecz

prawdopodobnie dojdzie).
4. Wskazanie dowodow potwierdzajacych przedstawione zgloszenia: ............................
5. Czy zglaszajacy oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania (podkresli¢ wlasciwe):
TAK/NIE. W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wst¢pnej weryfikacji zgloszenia,
obejmujacej ustalenie, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, bezposrednie
spotkanie bgdzie zorganizowane w terminie 14 dni od otrzymania zgloszenia, pod warunkiem,
ze zgltaszajacy podat dane kontaktowe.
6. Status osoby zglaszajacej naruszenie (nalezy wskaza¢ wiasciwe):

1) pracownik/funkcjonariusz;

2) byty pracownik/funkcjonariusz;

3) osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie;

4) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy

cywilnoprawnej;

5) przedsigbiorca;

6) stazysta;

7) wolontariusz;

8) praktykant;

9) inny (jaki?) awssensissesseios

e

(podpis zgtaszajgcego)

*jezeli zglaszajacy nie poda adresu, nie zostanie przestane potwierdzenie przyjecia zgtoszenia i informacja zwrotna w zakresie
planowanych lub podj¢tych dziatan nastgpczych.
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Zat.nr3
do Procedury zgloszen zewnetrznych naruszen prawa
w Szkole Podoficerskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy

Imi¢ i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie:® ...........cc.oevvniininininininnnns N a——
Zajmowane StanoWISKO: ... ... . e

Nazwa jednostki organizacyjnej SP PSP ¥ ... ... i

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

W zwigzku z prowadzonym postgpowaniem wyjasniajacym dotyczacym zgloszenia
zewnetrznego w sprawie nieprawidtowosci o numerze sprawy ...............c....... , zgtoszonej
przez sygnaliste, niniejszym zobowigzuje si¢ do:

1) zachowania w tajemnicy wszelkich ewentualnych danych osobowych i powzietych
informacji, do ktérych mam dostep w zwigzku z prowadzonym na skutek zgloszenia
sygnalisty postgpowaniem wyjasniajacym, zwanych dalej ,.informacjami poufnymi”
niezaleznie od formy przekazania tych informacji i ich zrédta;, aby informacje poufne,
nie zostaty

2) podjecia wszelkich niezbednych krokéw dla zapewnienia ujawnione w zakresie tresci ani
ich Zrédta, zar6wno w catosci jaki i w czesci osobom trzecim;

3) niekopiowania, niepowielania ani w jakikolwiek inny sposéb nierozpowszechniania calosci,
ani jakiejkolwiek czgsci informacji poufnych;

4) zachowania w tajemnicy informacji poufnych w trakcie trwania stosunku pracy/stuzby,
a takze po jego zakonczeniu.

Stwierdzam wlasnorgcznym podpisem, ze znana mi jest treS¢ powyzszego zobowigzania co do
zachowania poufnosci informacji poufnych, z ktérymi zapoznatam/em si¢ w zwigzku
z prowadzonym postgpowaniem wyjasniajgcym.

(data, podpis pracownika/strazaka)

*uzupei¢ drukowanymi literami






